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oIM operatives Interim Management
steht für Kurzinterventionen – ab 6 Monate bis 2 Jahre

Get.
Things.
Done.

  ● Schnellinterventionen und keine Langzeitplanung
  ● Wichtig ist nicht nur fachliches Wissen, sondern ebenso die Persönlichkeit
  ● Einsatz bei Notunterbrüchen oder bei kurzfristigem Managementwechsel –
 «Reparieren» und Optimieren eines Unternehmens
  ● Nicht primär strategieorientiert, aber durchaus Impulsgeberfür Strategien
  ● Der oIM hat Krisenerfahrung und ist dadurch nicht vom Kurs abzubringen
  ● Der oIM ist offen für Konsens und ist lösungs- und zielorientiert
  ● Oder einfach gesagt: Sie gewähren dem operativen oIM-Manager für eine  
 gewisse Zeit Kompetenzen (Power), damit es mit der Firma wieder aufwärts  
 geht. Der oIM ist Coach und Player zugleich



Zielorientiert 
und sachlich. 

THOMAS BARGETZI
real – management – power



oIM-Manager sind Männer und Frauen der Tat. Sie wirken unternehmensintern 
oder projektorientiert für eine im Voraus bestimmte Zeitdauer als CEO, CMO, CSO,
CFO, COO, CIO oder projektbezogene Funktionen.

Das Credo muss sein: 

Erfolg machbar 
machen!
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Aufgrund Resultate – 
Definition Next Steps

Erst jetzt! Organisation /
Prozesse-Überlegungen

MIS-Aufbau / Überarbeitung 
mit Kerndaten oIM

Sales-Stimulation
Kunden-/Lieferantenbesuche

Zero-Base-Budget
1–2-Jahres-Blick

SWOT-Besprechung
im 2er-/3er-Gespräch

SWOT-Analyse-Präsentation  
in der Gruppe

Infos an alle/
SWOT-Analyse

Erprobtes Vorgehen 
bei einer klassischen
Restrukturierung



Profitieren Sie vom 
«Blick von aussen»
und von sachlicher, 
unabhängiger Kompetenz.

Welche Vorteile bietet Ihnen 
und Ihrem Unternehmen oIM?



  ● Flexibilisierung des Personaleinsatzes / Kein zusätzlicher Headcount
  ● Sofortiger Zuwachs von Know-how auf Top-Level
  ● Kostengünstige Alternative / Ergänzung zu reinen Beratern, 
 bei gleichzeitiger operativer Verantwortung
  ● Vereinfachung der Personalarbeit / Kein zusätzlicher Aufwand in der 
 HR-Abteilung
  ● Planbare, variable Kostenstruktur, keine Sozialleistungen, keine bezahlten 
 Ferien, keine personelle Administration
  ● Sachliche, neutrale und zielorientierte Betrachtungsweise der  
 Problemstellung
  ● Getroffene Entscheide werden leichter umgesetzt!
  ● Unterstützung für Einmaleinsätze, welche die tägliche Arbeit nicht tangieren
  ● Kosten- und Managementkomplexität werden reduziert
  ● Konzentration der Unternehmung auf ihre Kernkompetenzen

Speed
is
king!

Zehn oIM-Vorteile, die Ihnen 
die Entscheidung einfach machen:



Intellektuelle 
Erkenntnisse 
sind Papiere. 
Vertrauen hat 
immer nur der, 
der von Erfahre-
nem redet.
Hermann Hesse



Was ist das Ziel eines oIM-Managers?

Umsatz hoch*

Kosten runter** 

Prozesse /  
Workflows 
anpassen***

*     Immer mit Margenfokus
**   Opex und Pex
*** Prozesse sind für mich immer Menschen



  ● Solide Ausbildung
  ● fundiertes Wissen
  ● reiche Erfahrung
  ● belegbare Erfolge

Weitere Gründe für eine 
vorteilhafte Zusammenarbeit:
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mehr erfahren mehr erfahren

Macher.
Manager.
Mensch.

Weitere Gründe für eine 
vorteilhafte Zusammenarbeit:



www.bargetzi.com

Baarerstrasse 11, 6300 Zug
Phone +41 79 358 73 87

thomas@bargetzi .com


